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Ein mogliches Zukunftsszenario

eErste Zivile Betriebe vernetzen sich.
eDurch Offentlichkeitsarbeit wird das Label prasent und interessant.

eDen Menschen wird die dt. Beteiligung am internationalen Waffengeschaft immer bewusster.
eProdukte aus zivilen Betrieben gelten als (ethisch) hochwertiger.
oZivile Betriebe werden bei der Auftragsvergabe bevorzugt behandelt.

oZivile Arbeit wird zum Wert — auch in Alltagsgesprachen.
oZivile Arbeitgeber gelten als immer attraktiver.

eGewerkschaften verankern das Recht auf zivile Arbeit in den Tarifvertragen.

*Die Bremer Landespolitik erkennt das gesellschaftliche Moment und férdert in Kooperation mit der
Bundespolitik ein Konversionsprogramm 2.0.
oFir die Unternehmen ist Zivile Arbeit lohnenswerter und sie verringern sukzessive den
Ristungsanteil. J
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Quelle: Eigene Darstellung



